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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU HAUT LIMOUSIN EN MARCHE

SEANCE DU 15 AVRIL 2024

MANDAT AU CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-VIENNE POUR LANCER
UNE CONSULTATION POUR LA CONCLUSION D’'UNE CONVENTION DE
PARTICIPATION DANS LE DOMAINE DE LA PREVOYANCE

Fededdekhdh ki

L'an deux mille vingt-quatre, le quinze avril a dix-huit heures, le Conseil de la Communauté de
Communes du Haut Limousin en Marche, diment convoqué, s'est réuni a 'Espace du Rocher a
Magnac-Laval (87190), sous la présidence de Monsieur PERRIN, Président.

Date de convocation du Conseil de Communauté : 3 avril 2024.

Nombre de conseillers

BACHELLERIE Pierre, BAMBAGINI Martine, BARRET-
BONNIN Marie-Catherine, BARRIERE Jean-Paul, BERGER
Odile, BOULLE Jean-Claude, BOUX Michel, BREGEAUD

En exercice 62 Laurent, COINDEAU  Yvette, COMBECAU  Pascal,
COURTIOQUX Vincent, DAVID Daniel, DE LA SALLE Jacques,
Titulaires 46 DAMAR Vincent, DELPEUCH Dominique, DESBORDES
Présents Marie-Héléne, DRIEUX Sophie, ESCLAMADON Jean-Marie,
; GAINAND Jean-Pierre, GENTY Guillaume, GUIBERT Xaver,
Suppléants 4  GUILLON Jean-Claude, GUILLOT Olivier, IMBERT Ginette,
Présents JACQUIER Christian, JOUANNY Alain, LACHAISE Joél,
Pouvoirs LAURENT-DUSSY Claudine, LAVERC_-JNE Michel, MAITR_E
titulaires 5 Daniel, MARCOUX-LESTIEUX Patricia, MARTIN Francis,
NAVARRE Michel, NIVARD Fabrice, NOUGIER Serge, OVAN
Votants 55 Nicolas, PAILLER Alain, PERRIN Jean-Frangois, PEYRONNET
Claude, PIVETEAU Michel, REYNAUD Gilles, ROCH Jean-
Marie, ROUMILHAC Pierre, SAILLARD Madeleine, SCHIRA

Bruno, SINGEOT Anne-Marie, THEVENOT Pierrette.

PRESENTS Suppléants : DACKOW Jean-Michel, HERAULT André, NOEL Marie-Thérése.

POUVOIRS hors suppléant :

AUBRUN Lynda qui donne pouvoir 8 OVAN Nicolas ;

GORIN Claudine qui donne pouvoir & SCHIRA Bruno ;

LAVERGNE Viviane qui donne pouvoir 8 PEYRONNET Claude ;
MOREAU Pierre-Charles qui donne pouvoir a THEVENOT Pierrette ,
ROUET Jean-Louis qui donne pouvoir &8 BERGER Odile.

BREGEON Pascal, FILLOUX Virginie, FIOUX Alain, GUIBERT Philippe,

Excusés :

LONDEIX Colette, MARTIN Bernard, MAURY Alice.

Assistaient également a la séance, des délégués suppléants.

Monsieur Guillaume GENTY est élu secrétaire de séance.
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Monsieur le Président s’exprime en ces termes :

La réforme de la protection sociale complémentaire, instaurée par Fordonnance n° 2021-175
relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la
participation de I'employeur aux financements des garanties de la protection sociale
complémentaire de ses agents et les conditions d’adhésion ou de souscription.

En ce sens, la participation de Femployeur perd son caractére facultatif pour devenir
obligatoire a compter du 1*" janvier 2025 dans le domaine de la prévoyance.

Il est a noter que le volet prévoyance a pour objet de maintenir la rémunération des agents
dans le cadre d’'une incapacité de travail, d’'une invalidité, d’une inaptitude ou de décés.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement a davantage précisé celle-ci ainsi que les
garanties minimales de ladite protection. A cet égard, la participation obligatoire de
employeur s’éleve a 20% d’'un montant de référence de 35 euros (soit 7 euros brut
mensuel) pour le volet prévoyance.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux a, en outre, abouti 8 des mesures plus
protectrices pour les agents. |l prévoit une participation de 'employeur a hauteur de 50%,
minimum, de la cotisation payée par les agents. L'accord impose la forme d'un contrat
collectif auquel les agents auront l'obligation d’adhérer si 'employeur y souscrit et dont
certaines garanties doivent prévoir un maintien, a minima, de 90% de la rémunération nette.
Cette procédure comporte I'obligation de conclure un accord a lissue d’'une négociation
collective locale.

Dans le cadre de la protection sociale complémentaire dans le domaine de la prévoyance, la
participation de l'employeur peut intervenir soit :

- Par la mise en place d’'une convention de participation, comportant une procédure de
mise en concurrence gérée en autonomie par la collectivité territoriale.

- Par f'adhésion a une convention de participation proposée par leur centre de gestion.

Sur ce point, Farticle L. 827-7 du Code général de la fonction publique dispose que les
centres de gestion doivent conclure, pour le compte des collectivités et établissements de
leur ressort, une convention de participation, dans les domaines de la santé et de la
prévoyance, dans le cadre de l'aide a la protection sociale complémentaire des agents.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne a décidé de
lancer en 2024 une consultation pour la passation d'une convention de participation en vue
de souscrire un contrat collectif. Dans ce cadre, et prenant en compte les mesures
contenues dans le point 3.2 de l'accord collectif national du 11 juillet 2023, un accord doit
étre négocié, préalablement au lancement de la procédure de mise en concurrence, avec les
organisations syndicales représentatives du périmétre du contrat. Cet acte doit définir les
garanties du futur contrat et désigner un comité paritaire de pilotage pour sa passation et son
suivi.

Partant, dans I'objectif d’'une meilleure couverture sociale des agents, il convient de donner
mandat préalable au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne
pour mener a bien la mise en concurrence dans le domaine de la prévoyance, laquelle
implique une négociation collective locale.
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Le Président précise que Fadhésion de la collectivité territoriale reste libre a lissue de la
consultation et ce, aprés avoir pris connaissance des garanties et des taux de cotisation
obtenus.

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance n° 2021-175, la réforme de la protection sociale complémentaire ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction publique
territoriale de la Haute-Vienne approuvant le lancement d’une consultation pour la passation
d’une convention de participation dans le domaine de la prévoyance ;

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 28 mars 2024 ;

Considérant la nécessité de se conformer a Pobligation de participation de Femployeur

public au financement de la protection sociale complémentaire, volet prévoyance a
Féchéance donnée ;

Considérant l'intérét de participer a la procédure portée par le Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne, laquelle comporte une mise en concurrence
ainsi que la négociation de I'accord collectif locale ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibére,

DECIDE
Article 1: De se joindre a la convention de participation dans le cadre de la protection
sociale complémentaire, domaine de la prévoyance, que le Centre de gestion de la fonction

publique territoriale de la Haute-Vienne entend conclure ;

Article 2 : De donner mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Haute-Vienne pour lancer la consultation nécessaire a sa conclusion ;

Article 3 : De donner mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la

Haute-Vienne pour négocier, pour son compte, un accord avec les organisations syndicales
représentatives du périmetre du contrat ;
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Article 4 : De donner mandat au Président pour déterminer avec le Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Vienne les conditions de déroulement de la
négociation et les modalités de conclusion de cet accord ainsi que pour approuver 'accord
négocié ;

Article 5 : De prendre acte que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et tarifs,
lui seront communiqués au terme de Ia procédure engagée par le Centre de gestion de la
fonction publique de la Haute-Vienne pour lui permettre de décider de signer ou non la
convention de participation souscrite.

Article 6 : D'autoriser Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

Adoptée a Punanimité

Le Président,
Signé électroniquement par : Le Président

Dale de signature : 19/04/2024
Qualité ; Signature des ACTES par le Président

Jean-Frangois PERRIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de 2 mois
@ compter de sa notification, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges ou
d'un recours gracieux auprés de la Communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de
deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision
ainsi prise, quelle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal
administratif dans un délai de deux mois
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