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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU HAUT LIMOUSIN EN MARCHE

SEANCE DU 16 DECEMBRE 2024

DETERMINATION DU MODE DE PARTICIPATION A LA PREVOYANCE ET DU
MONTANT DE LA PARTICIPATION
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L'an deux mille vingt-quatre, le seize décembre a dix-huit heures, le Conseil de la Communaute
de Communes du Haut Limousin en Marche, diment convoqué, s'est réuni a 'Espace du Rocher
a Magnac-Laval (87190), sous la présidence de Monsieur PERRIN, Président.

Date de convocation du Conseil de Communauté : 9 décembre 2024.

Nombre de conseillers

BACHELLERIE Pierre, BAMBAGINI Martine, BARRET-
BONNIN Marie-Catherine, BARRIERE Jean-Paul, BERGER
Odile, BOULLE Jean-Claude, BOUX Michel, BREGEAUD

En exercice 62
Titulaires
Présents 49
Suppléants 9
Présents
Pouvoirs 5
titulaires
Votants 56

Laurent, COINDEAU  Yvette, COMBECAU Pascal,
COURTIOUX Vincent, DAVID Daniel, DE LA SALLE Jacques,
DELPEUCH Dominique, DESBORDES  Marie-Héléne,
DUFOURD Jacques, ESCLAMADON Jean-Marie, FILLOUX
Virginie, FIOUX Alain, GENTY Guillaume, GORIN Claudine,
GUIBERT Philippe, GUIBERT Xavier, GUILLON Jean-Claude,
GUILLOT Olivier, IMBERT Ginette, JACQUIER Christian,
JOUANNY Alain, LACHAISE Joél, LAVERGNE Michel,
MAITRE Daniel, MARCOUX-LESTIEUX Patricia, MARTIN
Bernard, MARTIN Francis, MOREAU Pierre-Charles,
NAVARRE Michel, NIVARD Fabrice, NOUGIER Serge, OVAN
Nicolas, PAILLER Alain, PERRIN Jean-Frangois, PERROT
Corinne, PEYRONNET Claude, PIVETEAU Michel, REYNAUD
Gilles, ROCH Jean-Marie, ROUET Jean-Louis, ROUMILHAC

Pierre, SAILLARD Madeleine, SCHIRA Bruno.

PRESENTS Suppléants : DACKOW Jean-Michel, ROUSSEAU Michel.

POUVOIRS hors suppléant :

DRIEUX Sophie qui donne pouvoir @ GUILLON Jean-Claude
LAVERGNE Viviane qui donne pouvoir a PEYRONNET Claude
LAURENT-DUSSY Claudine qui donne pouvoir a DAVID Daniel
LONDEIX Colette qui donne pouvoir @ NIVARD Fabrice
MAURY Alice qui donne pouvoir 8 ROCH Jean-Marie

Excusés : AUBRUN Lynda, BREGEON Pascal, DAMAR Vincent, GAINAND Jean-Pierre,
SINGEOT Anne-Marie, THEVENOT Pierrette.

Assistaient également a la séance, des délégués suppléants.

Madame FILLLOUX Virginie est élue secrétaire de séance.
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Monsieur Jean-Frangois Perrin, Président de la CCHLEM, s'exprime en ces termes :

L'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022
redéfinissent la participation des employeurs publics au financement des garanties de
protection sociale complémentaire de leurs agents.

Celle-ci devient obligatoire a compter du 1°" janvier 2025 pour le risque Prévoyance pour un
montant qui ne pourra pas étre inférieur & 7€, par agent et par mois, dans la limite des
dépenses engagées par 'agent.

Au vu du décret, et en 'absence de transposition normative de I'accord collectif national du
11 juillet 2023, les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de
participation :

- La convention de participation proposée par le CDG 87 ;

- Une convention de participation mise en place directement par 'employeur ;

- Lalabellisation.

En paralléle, 'article L.827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire, & savoir, conclure pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et
leurs établissements publics, des conventions de participation couvrant les risques
prévoyance et santé.

Le CDG 87 a donc lancé le 28 mars 2024 une procédure de mise en concurrence mutualisée
afin de conclure une convention de participation pour le risque prévoyance au profit des
collectivités et établissement publics du département I'ayant sollicité.

A lissue de cette procédure, le CDG 87 a souscrit une convention de participation pour le
risque Prévoyance, auprés du groupement RELYENS / MNT pour une durée de 6 ans a
compter du 1% janvier 2025.

Il est rappelé que les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a cette
convention par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation du Comité
Social Territorial et que I'employeur doit également définir le montant de participation
financiére accordée aux agents qui choisiraient d’adhérer au contrat proposé par RELYENS /
MNT en application de la convention de participation signée avec le CDG 87.

L’autorité territoriale précise que I'adhésion des agents a cette convention de participation
n'est pas obligatoire ; que chacun décide d'y adhérer volontairement et de choisir son niveau
de garantie mais que seuls les agents adhérents a cette convention seront éligibles a la
participation de I'employeur.

Il est précisé que par délibération en date du 24 juin 2019, la CCHLeM avait mis en place
une participation d’'un montant de 12€/agent/mois pour un agent a temps complet, via la
labellisation.

L’autorité territoriale propose :
- d'adhérer a la convention de participation du CDG 87,
- de mettre en place une participation employeur & la prévoyance a hauteur de 50 %

du montant de la cotisation de I'agent, cette participation ne pouvant étre inférieure a
un montant de 7€/agent/mois.
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Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 a L.
827-12 et I'article L.827-7 prévoyant que les centres de gestion concluent des
conventions de participation au titre de la protection sociale pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu lordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation
des employeurs locaux a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu I'Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics
territoriaux du 11 juillet 2023,

Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG 87 en date du 23 février
2024 approuvant le choix du lancement d’une convention de participation pour
répondre & I'obligation de financement de la protection sociale complémentaire
pour le risque prévoyance a compter du 1* janvier 2025,

Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG 87 en date du 18 juillet
2024 approuvant le choix de I’'organisme assureur retenu pour la conclusion de la
convention de participation relative au risque prévoyance pour la période du 1%
janvier 2025 au 31 décembre 2030 ;

Vu lavis du Comité Social Territorial de la CCHLeM en date du 28 mars 2024 validant la
participation de la collectivité & la procédure de consultation engagée par le CDG 87 en vue
de la conclusion d'une convention de participation sur le risque Prévoyance ;

Vu la délibération en date du 15 avril 2024 donnant mandat au CDG 87 pour mener une
procédure de consultation en vue de la conclusion d’'une convention de participation sur le
risque Prévoyance ;

Vu les taux et garanties proposés dans le cadre du contrat collectif 8 adhésion facultative en
matiére de prévoyance conclu entre le Centre de gestion de la Haute-Vienne et le
groupement RELYENS/MNT ;

Vu la délibération n° 2019-101 en date du 24 juin 2019 mettant en place une participation au
profit des agents pour couvrir le risque Prévoyance par le biais de la labellisation ;

Vu l'avis du Comité Social Technique en date du 6 décembre 2024 relatif au choix de la
convention de participation proposée par le CDG 87 et au montant de participation versé aux
agents pour le risque Prévoyance ;

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1 : D'adhérer a la convention de participation pour le risque Prévoyance, conclue
entre le CDG 87 et RELYENS / MNT, avec effet au 1* janvier 2025.
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Article 2 : De prendre acte des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale
complémentaire des agents territoriaux et de mettre en place une participation employeur a
la prévoyance a hauteur de 50 % du montant de la cotisation de I'agent, cette participation
ne pouvant étre inférieure a un montant de 7 €/agent/mois.

Cette participation sera versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité, ayant souscrit au contrat proposé par
RELYENS / MNT dans le cadre de la convention de participation du CDG 87.

Article 3 : De verser cette participation directement aux agents.

Article 4 : D’autoriser le Président a signer tous les documents utiles a I'exécution de la
présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avec le CDG 87 et
RELYENS / MNT.

Article § : D’inscrire les crédits correspondants au budget de 'EPCI.

Adoptée a 'unanimité

Le Président,

Signé électroniquemnent par : Le
Président

Date de signature : 20/12/2024
Qualité : Signature des ACTES par le
Président

ean-Francois PERRIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de 2 mois
a compter de sa notification, d’un recours contentieux aupres du Tribunal administratif de Limoges ou
d'un recours gracieux auprés de la Communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de
deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision
ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal
administratif dans un délai de deux mois
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