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Communaute
de Communes EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUNAUTE
‘ DE COMMUNES DU HAUT LIMOUSIN EN MARCHE

-

Haut Limousin SEANCE DU 16 DECEMBRE 2024

en Marche

ADHESION AU SERVICE CHOMAGE PROPOSE PAR LE CDG 87
2024_1 50 kkkdkkkddk

L'an deux mille vingt-quatre, le seize décembre & dix-huit heures, le Conseil de la Communaute
de Communes du Haut Limousin en Marche, diiment convoqué, s'est réuni & 'Espace du Rocher
a Magnac-Laval (87190), sous la présidence de Monsieur PERRIN, Président.

Date de convocation du Conseil de Communauté : 9 décembre 2024.

- BACHELLERIE Pierre, BAMBAGINI Martine, BARRET-
Nombre de conseillers BONNIN Marie-Catherine, BARRIERE Jean-Paul, BERGER
Odile, BOULLE Jean-Claude, BOUX Michel, BREGEAUD

En exercice 62 Laurent, COINDEAU  Yvette, COMBECAU Pascal,

COURTIQUX Vincent, DAVID Daniel, DE LA SALLE Jacques,
Titulaires 49 DELPEUCH Dominigue, DESBORDES  Marie-Hélene,
Présents DUFOURD Jacques, ESCLAMADON Jean-Marie, FILLOUX

i Virginie, FIOUX Alain, GENTY Guillaume, GORIN Claudine,
Suppleants 5 GUIBERT Philippe, GUIBERT Xavier, GUILLON Jean-Claude,
Présents GUILLOT Olivier, IMBERT Ginette, JACQUIER Christian,
JOUANNY Alain, LACHAISE Joé&l, LAVERGNE Michel,

:fu‘:‘;;’r:: 5 MAITRE Daniel, MARCOUX-LESTIEUX Patricia, MARTIN
Bernard, MARTIN Francis, MOREAU Pierre-Charles,
o 56 NAVARRE Michel, NIVARD Fabrice, NOUGIER Serge, OVAN
Nicolas, PAILLER Alain, PERRIN Jean-Frangois, PERROT

Corinne, PEYRONNET Claude, PIVETEAU Michel, REYNAUD
Gilles, ROCH Jean-Marie, ROUET Jean-Louis, ROUMILHAC

Pierre, SAILLARD Madeleine, SCHIRA Bruno.
PRESENTS Suppléants : DACKOW Jean-Michel, ROUSSEAU Michel.

P RS é

DRIEUX Sophie qui donne pouvoir 8 GUILLON Jean-Claude
LAVERGNE Viviane qui donne pouvoir 8 PEYRONNET Claude
LAURENT-DUSSY Claudine qui donne pouvoir @ DAVID Daniel
LONDEIX Colette qui donne pouvoir 2 NIVARD Fabrice
MAURY Alice qui donne pouvoir 8 ROCH Jean-Marie

Excusés : AUBRUN Lynda, BREGEON Pascal, DAMAR Vincent, GAINAND Jean-Pierre,
SINGEOT Anne-Marie, THEVENOT Pierrette.

Assistaient également a la séance, des délégués suppléants.

Madame FILLLOUX Virginie est élue secrétaire de séance.
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Monsieur Jean-Francgois Perrin, Président de la CCHLEM, s'exprime en ces termes :

Les collectivités territoriales doivent, comme tout employeur public, verser des allocations
de chémage a leurs agents involontairement privés d'emploi dans les mémes conditions
que celles définies pour les salariés du secteur privé (article L. 5424-1 du code du travail).
Elles sont donc soumises a la réglementation émanant des partenaires sociaux siégeant
au sein de 'UNEDIC et se substituent a France Travail pour l'instruction et le paiement de
ce revenu de remplacement.

Pour ses agents contractuels, la CCHLeM a conventionné avec France travail qui préléve
chaque mois et pour chacun des agents concernés sur son salaire des cotisations
chémage, permettant ainsi & France Travail de verser & l'agent le moment voulu
l'allocation de retour & Femploi (ARE) pour le compte de la communauté de communes.

Cependant, ce systéme n'est pas applicable aux agents fonctionnaires. Ainsi, pour les
agents fonctionnaires involontairement privés d’emploi c’est & la collectivit¢ de verser
directement a agent ses allocations chémages.

Les cas de perte involontaire d’emploi pour les fonctionnaires sont par exemple, la mise a
la retraite pour invalidité sauf si 'agent sollicite lui-méme son admission a la retraite
anticipée pour invalidité, le licenciement pour inaptitude physique, le maintien en
disponibilité en cas d’impossibilité de réintégration, la démission légitime (par exemple
pour suivre son conjoint)...

Cest alors a la collectivité de procéder au calcul des droits a chémage pour les
fonctionnaires concernés.

Pour ce faire, par délibération n° DCA 2018/30 en date du 18 novembre 2018, le Centre
de Gestion de la Haute-Vienne a adhéré au service chdmage du Centre de gestion de la
Charente-Maritime, afin de lui confier 'ensemble du traitement des dossiers d’allocations
pour perte d’emploi, ainsi que le suivi mensuel des demandes d’allocations de chdmage
des collectivités et établissements qui lui sont affiliés.

Le Centre de gestion de la Haute-Vienne s’engage a mettre a disposition de la communauté
de communes, dans le cadre de la convention, les prestations suivantes dont la gestion est
assurée par le service Chdmage du centre de gestion de la Charente-Maritime :

» Etude et simulation du droit initial a l'assurance chémage ;

e FEtude des droits en cas de reprise ou de réadmission a lindemnisation
chémage ;

e FEtude des cumuls de lallocation chémage avec une ou plusieurs activités
réduites ;

e FEtude de réactualisation des données selon les délibérations de F'UNEDIC ;

¢ Suivi mensuel des droits a l'allocation chémage ;

¢ Conseil juridique sur les questions d'indemnisation chémage.

Il indique que selon la nature de la prestation demandée par la collectivité ou I'établissement
bénéficiaire du service, le Centre de gestion de la Haute-Vienne versera au Centre de
gestion de la Charente-Maritime une contribution financiére par dossier déposé, définie de la
maniére suivante :
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Etude et simulation du droit initial a 'assurance chémage ............
.......................... 150,00 €
Etude des droits en cas de reprise ou de réadmission a 'indemnisation chomage......

....58,00 €
Etude des cumuls de I'allocation chémage avec une ou plusieurs activités

Suivi mensuel des droits (tarification mensuelle) .................

14,00 €
Conseil juridique (30 minutes).............

Outre les frais forfaitaires d’adhésion annuelle, supportés par le Centre de gestion de la
Haute-Vienne, le Conseil d’administration a souhaité que les frais exposés au titre de ce
dispositif fassent 'objet d'une refacturation aux collectivités et établissements bénéficiaires.

Afin de permettre cette refacturation a l'identique, la conclusion d’'une convention entre le
Centre de gestion de la Haute-Vienne et les collectivités et établissements souhaitant
adhérer a ce service s’avére nécessaire.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibére,
DECIDE

Article 1 : D’adopter la proposition de conventionnement pour 'adhésion au service
chdémage du Centre de Gestion de la Haute Vienne.

Article 2 : D'autoriser le Président a signer la convention et & prendre toutes les décisions
nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Adoptée a I'unanimité

Le Président,

Signé électroniquement par : Le
Président

Date de signature : 20/12/2024
Qualité : Signature des ACTES par le

P fean-Francois PERRIN

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de 2 mois
& compter de sa notification, d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges ou
d’'un recours gracieux auprés de la Communauté, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de
deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision
ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a ce méme tribunal
administratif dans un délai de deux mois
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