Communauté
de Communes

Haut Limousin
en Marche

Envoyé en préfecture le 02/12/2021
Regu en préfecture le 02/12/2021

Affiché le 02 DEC. 207% = =

ID : 087-200071942-20211108-2021_0140-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU HAUT LIMOUSIN EN MARCHE

SEANCE DU 8 NOVEMBRE 2021

MISE A JOUR DES CADRES D'EMPLOI ELIGIBLES AU RIFSEEP POUR LES

AGENTS DE LA CCHLEM
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L'an deux mille vingt et un, le 8 novembre a dix-huit heures, le Conseil de la Communauté de
Communes du Haut Limousin en Marche, diment convoqué, s’est réuni a I'Espace du Rocher a
Magnac-Laval (87190), sous la présidence de Monsieur PERRIN, Président.

Date de convocation du Conseil de Communauté : 29 octobre 2021.

Nombre de conseillers

“Enexercice

BACHELLERIE Pierre, BAMBAGINI Martine, BARRIERE Jean-Paul,
BERGER Odile, BOULLE Jean-Claude, BOUX Michel, BREGEAUD
Pascal, BREGEON Pascal, COINDEAU Yvette, COMBECAU Pascal,

COURTIOUX Vincent, DAMAR Vincent, DAVID Daniel, de LA

Titulaires Présents
Suppléants Présents

Pouvoirs titulaires

SALLE Jacques, DESBORDES Marie-Hélene, DRIEUX Sophie,
DUFOURD Jacques, ESCLAMADON Jean-Marie, FILLOUX
Virginie, FIOUX Alain, GAINAND Jean-Pierre, GENTY Guillaume,
GORIN Claudine, GUIBERT Philippe, GUIBERT Xavier, GUILLOT
Olivier, GUILLON Jean-Claude, IMBERT Ginette, JOUANNY
Alain, LACHAISE Joél, LAURENT-DUSSY Claudine, LAVERGNE
Viviane, LONDEIX Colette, MAITRE Daniel, MARCOUX-LESTIEUX
Patricia, MARTIN Francis, MAURY Alice, MOREAU Pierre-
Charles, NAVARRE Michel, NIVARD Fabrice, NOUGIER Serge,

OVAN Nicolas, PAILLER Alain, PERRIN Jean-Francois, PEYRONNET Claude, REYNAUD Gilles, ROUET
Jean-Louis, ROUMILHAC Pierre, SAILLARD Madeleine, SCHIRA Bruno, THEVENOT Pierrette.

PRESENT Suppléant : Jean-Michel DACKOW, Marie-Thérése NOEL, Gilles VINCEY,

POUVOQIRS hors suppléant :

Jean-Marie ROCH qui donne pouvoir a Claude PEYRONNET

Anne-Marie SINGEOT qui donne pouvoir a Sophie DRIEUX

Christian JACQUIER qui donne pouvoir a Bruno SCHIRA

Marie-Catherine BARRET-BONNN qui donne pouvoir a Jacques de LA SALLE
Dominigque DELPEUCH qui donne pouvoir a Alain JOUANNY

Excusés : Michel LAVERGNE, Lynda AUBRUN, Bernard MARTIN,

Assistaient également a la séance des délégués suppléants.

Monsieur Guillaume GENTY est élu secrétaire de séance.
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Monsieur Jean-Frangois Perrin, Président de la CCHLEM, s'exprime en ces termes :

Le Conseil Communautaire en date du 16 décembre 2019 a décidé la mise en place d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEP) pour les cadres d’emploi pouvant en bénéficier a cette date.

Le méme Conseil a décidé par délibération n® 2019-167 de fixer un régime indemnitaire aux cadres
d’emploi non éligibles au RIFSEEP. Il s'agit des cadres d'emploi des ingénieurs territoriaux, des
éducateurs de jeunes enfants, des auxiliaires de puériculture et des techniciens territoriaux.

Depuis, les textes ont évolué et il est maintenant possible d'appliquer a ces 4 cadres d'emploi le
RIFSEEP. :

Il est donc proposé d'intégrer au RIFSEEP ces cadres d'emploi, a compter du 1 janvier 2022, de la
maniere suivante :

e Le tableau des groupes de fonction est actualisé en intégrant :
» dans le groupe A2 la fonction de DST,
» dans le groupe A3 la fonction de responsable de creche,
» dans le groupe B1 la fonction de responsable du service voirie,
» dans le groupe C2 la fonction d'auxiliaire de puériculture.

o Le tableau des montants plafonds est actualisé selon les modalités suivantes :

Plafonds Plafonds
annuels IFSE  annuels CIA

Fonctions

Catégories Groupes Fonctions induisant

(en euros) (en euros)
A2 la direction adjointe DST 32130 5670
des services
Bl I'encadrement, la responsable du 17480 2 380
coordination d'un service voirie
service
c2 exécution spécialisée  Auxiliaire  de 10800 1200
puériculture

Cas particulier pour le cadre d'emploi des éducateurs de jeunes enfants (plafonds différenciés) :

Plafonds Plafonds
annuels IFSE  annuels CIA
{en euros) (en euros)

A A3 la responsabilité d’'une responsable 13 000 1560
structure de créche

Les modalités prévues dans la délibération du 16 décembre 2019 restent inchangées.

Fonctions

Catégories Groupes  Fonctions induisant

Page 2surd



Envoyé en préfecture le 02/12/2021
Regu en préfecture le 02/12/2021

aichetle ) 2 DEC, 2071 =

1D : 087-200071942-20211108-2021_0140-DE

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 87 et 88 ;

Vu la loi n°2019-628 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 du 26 ao(t 2010 modifié relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

Vu l'arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un RIFSEEP dans la fonction publique d'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application au corps des éducateurs de la protection
judiciaire de la jeunesse des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un RIFSEEP dans la fonction publique d'Etat,

Vu l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des contrdleurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un RIFSEEP dans la fonction publique d’Etat,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour |'application au corps des adjoints administratifs du
ministére de l'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
RIFSEEP dans la fonction publique d'Etat,

Vu l'avis du comité technique en date du 15 octobre 2021 relatif a la mise a jour des cadres d’'emploi

éligible au RIFSEEP pour les agents de la Communauté de communes du Haut Limousin en Marche
(CCHLeM),
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Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1 : a compter du 1* janvier 2022, le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel instauré par délibération du
16 décembre 2019 est applicable aux cadres d’emploi décrits ci-dessus.

Article 2 : l'autorité territoriale fixera, par arrétés individuels, le coefficient afférent a chaque
composante du RIFSEEP et les montants correspondants.

Article 3 : les crédits relatifs audit régime indemnitaire seront inscrits au budget.

1l

Article 4 : le Président est autorisé a signer tous les documents nécessaires a |'exécution de la
présente délibération.

Adoptée a I'unanimité

.

SignéLéEctEomqéelrge%r?)af :Le

Président

Date de signature : 01/12/2021
Qualité : Signature des ACTES par le
Président

Jean-Francois PERRIN

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de 2 mois 3 compter de sa notification,

d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Limoges ou d'un recours gracieux auprés de la Communauté, étant
précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mojs vaut alors décision implicite de
rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée & ce méme tribunal administratif
dans un délai de deux mois.
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