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Communaute
de Communes

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU HAUT LIMOUSIN EN MARCHE

Haut Limousin SEANCE DU 14 MARS 2022
en Marche

ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT, DES AGENTS VICTIMES OU
TEMOINS D'ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT
2022 056 MORAL OU SEXUEL OU D'AGISSEMENTS SEXISTES PROPOSEE PAR LE
CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-VIENNE
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L’an deux mille vingt-deux, le quatorze mars a dix-huit heures, le Conseil de la Communauté
de Communes du Haut Limousin en Marche, diment convoqué, s'est réuni a I'Espace du
Rocher a Magnac-Laval (87190), sous la présidence de Monsieur PERRIN, Président.

Date de convocation du Conseil de Communauté : 4 mars 2022.

BACHELLERIE Pierre, BAMBAGINI Martine, BARRET-

Nombre de conseillers BONNIN Marie-Catherine, BARRIERE Jean-Paul, BERGER
QOdile, BOULLE Jean-Claude, BREGEAUD Laurent, BOUX
En exercice 62 Michel, COINDEAU Yvette, COMBECAU Pascal,

. COURTIOUX Vincent, DAMAR Vincent, DAVID Daniel, DE
Titulaires Présents 53 LA SALLE Jacques, DELPEUCH Dominique, DESBORDE
Marie-Hélene, DRIEUX Sophie, ESCLAMADON Jean-
Marie, FILLOUX Virginie, FIOUX Alain, GAINAND Jean-

SUppleants Presents 4 Pierre, GENTY Guillaume, GORIN Claudine, GUIBERT
o Xavier, GUILLON Jean-Claude, GUILLOT Olivier, IMBERT
Pouvoirs titulaires 3 Ginette, JACQUIER Christian, JOUANNY Alain, LACHAISE
Joélle, LAURENT-DUSSY Claudine, LAVERGNE Michel,

Votants 59 LAVERGNE Viviane, LONDEIX Claudette, MAITRE Daniel,

MARCOQUX-LESTIEUX Patricia, MARTIN Bernard, MARTIN

Francis, MOREAU Pierre-Charles, NAVARRE Michel,
NIVARD Fabrice, OVAN Nicolas, PAILLER Alain, PERRIN Jean-Francois, PERROT Corinne,
PEYRONNET Claude, PIVETEAU Michel, , REYNAUD Gilles, ROUET Jean-Louis, SAILLARD
Madeleine, SCHIRA Bruno, THEVENOT Pierrette.

PRESENTS Suppléants : DACKOW Jean-Michel, HERAULT André, PREVOT Alain,
ROUSSEAU Michel.
POUVOIRS hors suppléant :

¢ MAURY Alice qui donne pouvoir a LAVERGNE Viviane
e ROCH Jean-Marie qui donne pouvoir a PEYRONNET Claude
¢ SINGEOT Anne-Marie qui donne pouvoir a DRIEUX Sophie

Excusés : AUBRUN Lynda, BREGEON Pascal, NOUGIER Serge.
Assistaient également a la séance des délégués suppléants.

Monsieur Guillaume GENTY est élu secrétaire de séance.
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Monsieur le Président s’exprime en ces termes :

L'article 6 quater 1 de la loi modifiée du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires instaure « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les
signalements des agents qui s'estiment victimes d’atteintes volontaires a leur intégrité
physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel,
d’agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les orienter vers
les autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des
victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les
signalements de témoins de tels agissements ».

Ce dispositif est obligatoire pour tous les employeurs publics : les collectivités territoriales et
les établissements publics. Le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcelement et
d’agissements sexistes dans la Fonction publique en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif peut étre confié aux centres de gestion.

A ce titre, le CDG 87 propose la mise en place d’'une prestation payante permettant d’adherer
a ce dispositif pour les collectivités/EPCI affiliés qui lui en font la demande. Le Conseil
d’Administration du CDG 87 a fixé le colt d’adhésion a 3 euros par agent présent dans
I'établissement public.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu la loi n°2021-1109 du 24 aoat 2021 confortant le respect des principes de la République ;

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement de traitement
des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes de la
Fonction Publigue ;

Considérant, conformément aux dispositions prévues par les textes I'encadrant, que le
dispositif proposé par le CDG 87 comporte 3 proceédures :

1° - Le recueil et le traitement par une cellule interne au CDG des signalements effectués par
les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou agissements en question. Les
signalements seront recueillis sur une plateforme en ligne ou via un serveur téléphonique
d'écoute (ouverte 24h/7j) ;

2° - L’orientation des agents signalant vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

3° - L'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

De son coté, 'EPCI s’engage a :
- Informer ses agents de I'existence du dispositif et le rendre accessible par tout moyen ;

- Nommer un référent en interne que la cellule de traitement du CDG 87 pourra contacter en
cas de signalement dans 'EPCI ;

- Prendre des mesures adaptées pour assurer le traitement d’'un signalement transmis par la

cellule du CDG (mesures conservatoires, enquéte administrative, mesures de protection
fonctionnelle, mesures de sanction disciplinaire, etc).
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Le Conseil, aprés en avoir délibérg,

DECIDE

Article unique : le Président est autorisé a signer la convention portant adhésion au dispositif
de signalement et traitement des actes d'atteintes volontaires a l'intégralité physique, de
violence, de menaces ou d’intimidation, de discrimination, de harcélement et d’agissements
sexistes que propose le Centre de gestion de la Haute-Vienne.

Adoptée a I'unanimité
Le Président,

Signé électroniquement par : Le
Président

Date de signature : 29/03/2022
Qualité : Signature des ACTES par le

P ¥&an-Frangois PERRIN

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de 2
mois a compter de sa notification, d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de
Limoges ou d’'un recours gracieux aupres de la Communauté, étant précisé que celle-ci dispose
alors d’'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite
de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée
a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois.
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