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Communauta
de Lommunes

< EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
R DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUNAUTE

¢ DE COMMUNES DU HAUT LIMOUSIN EN MARCHE

Haut Limousin SEANCE DU 13 NOVEMBRE 2023
en Marche

CHARTE DE DEONTOLOGIE ET D'ETHIQUE ELU(E)S
2023_100 COMMUNAUTAIRES
ETIeET It
L'an deux mille vingt-trois, be treize novembre & doc-huit heures, le Conseil de la Communauté de
Communes du Haut Limousin en Marche, ddment convogqué, s'est réuni & FrEspace du Rocher &
Magnac-Laval (87150), sous la présidence de Monsieur PERRIN, Président,

Date da convocation du Conseil de Communauté ; & novembre 2023,

BACHELLERIE Pierre, BAMBAGINI Martine, BARRET-
Nombre de conseiliers BONNIN Marie-Catherine, BARRIERE Jean-Paul, BERGER

— —_______ Odile, BOULLE Jean-Claude, BOUX Michel, BREGEAUD

l*-‘«lEﬁ‘Eﬂ 2 =

- |I1Wfﬁ-l' 4 '|I ! 'Id--" -

Lsurent, COINDEAU  Yvete, COMBECAU Pascal,
_ | COURTIOUX Vincent, DAMAR Vinent, DAVID Daniel, DE LA
SALLE Jacques, DELPEUCH Dominique, DESBORDES Marie-

i i
s o 8 Héléne, DRIEUX Sophis, ESCLAMADON Jean-Marie, FIOUX

Suppléants Alain, GAINAND Jean-Pierre, GENTY  Guillaume, GORIN
Présents 4 Claudine, GUIBERT Xavier, GUILLON Jean-Claude, IMBERT
Ginette, JACQUIER Christian, JOUANNY Alain, LACHAISE

B il 3  Jo#l, LAURENT-DUSSY Claudine, LAVERGNE Michel,
LAVERGNE Viviane, MAITRE Daniel, MARCOUX-LESTIEUX

I g, 25| Patricia, MARTIN Bemard, MARTIN Francis, MAURY Alice,
[ Votants = 88 MOREAU Pierre-Charles, NAVARRE Michel, NIVARD Fabrice,
e S NOUGIER Serge, OVAN Nicolas, PERRIN Jean-Frangais,

PEYROMNET Claude, PIVETEAL Michel, REYMAUD Gilles,
ROCH Jean-Marie, ROUET Jean-Louis, ROUMILHAC Piere, SAILLARD Madeleing, SCHIRA
Brung, SINGEQT Anne-Marie,

: BOISSEAU Claudine, DACKOW Jean-Michel, HERAULT André,
NOEL Marie-Thérésa.

POUVODIRS hors suppléant ;
= GUILLOT Ofivier qui donne pouvoir &4 ESCLAMADOM Jean-Marie ;
= PAILLER Alain qui donne pouvoir 8 PIVETEAU Michel ;
=  THEVENOT Pierrette qui donne pouvoir 3 MOREAL Pierre-Charles,

Excuséde : AUBRUN Lynda, BREGEON Pascal, GUIBERT Philippe, LONDEIX Colette.

Assistalent également 3 la sdance, des délégués suppléants.

Mansigur Guillaumes GENTY ast &lu secrétaire de séance,

Monsieur Jean-Frangois Perrin, Président de la CCHLEM, s'exprime en ces termes :
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Le respect des principes déontologiques et éthiques est une condition fondamentale pour
maintenir la confiance des citoyens dans les actions de leurs représentants,

Dans l'exercice de son mandat, I'élu est tenu de poursuivre le seul intérdt général et doit
exercer ses fonctions avec probité, impartialité, exemplarité et dignité | principes fondateurs
d'une culture de l'intégrité.

La présente charte fixe un cadre de régles et de bonnes pratiques qui compléte la charte de
I'&lu local issue de la boi du 31 mars 2015 visant & faciliter I'exercice de leur mandat par els
&lus locaux. Conformément & l'article L. 1111-1-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales, lecture a é&té donnés de cette charte lors de [linstallation du Conseil
Communautaire du 15 juillet 2020,

Les dispositions de catte charte concernent l'ensemble des Conseillers Communautaires,
guelle que soit leur fonction, dans l'exercice de leur mandat et de leurs représentations
associées a la Communauté de Communes du Haut Limousin en Marche,

Vu e Code Général des Collectivités Temritonalas,

Vu la loi 2013-807 du 11 octobre 2013 relative & la transparence de la vie publique,

Vu la loi n® 2016-1691 du 9 décembra 2016 relative a la transparence, a la lutte conire la
corruption et a la modemisation de la vie conamigue,

Vu la loi n® 2017-1339 du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie publique,
Vu |z Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu |a charte de I'élu local issue de 'article L1111-1-1 du Code Général des Collactivités
Territoriales,

Vu e décret n® 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 Ia loi n*2013-807
du 11 octobre 2013 relative 4 la transparence de |a vie publique,

Vu l'avis relatif aux recommandations de 'Agence Frangaise Anticorruption destinde 4 aider
les personnes morales de droit public et de droft privé & prévenir et 4 détecter les fails de
corruption, de trafic d'infiuence, da concussion, de prise illégale d'intéréts, de délournement
de fonds publics et de favoritisme publié au Journal Officiel en date du 4 décembre 2020,
Considérant le rapport de la Chambre Régionale de Comptas ;
Considérant la nécessité d'adopter une charte de déontologie et d'éthique,
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1 : D'adopter la charte de déontologie annexée a la présente délibération
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Article 2 : D'autoriser le Président & signer tous les actes nédcassaires 4 l'exécution de la
présente dalibération,

Abstention - 0
Conire © 1 (MARTIM Francis)
Pour : 57

Le Président,

P
[

Ot o P JuH w33

L= = ST o SLTHS g

=

Jean-Frangois PERRIN

La présente dalibéralion, 4 supposer que celle-ci fasse grief, peul faine l'objel, dans un délai de 2 mois
& compler de 58 nolification, d'un recours comnlenlieus aupras du Trbunal admirdsiralil de Limoges ou
d'un eoowrs graciewy aupras de la Communalds, élam! pracisd que celle-ci dispose alors d'urnr ddlal de
dewx maois pour répondre. Un slfance de dewx mois vawl alors décision implicile de refel. La décision
ginsl prse, qu'ele soif expresse ou implicite, pourra elfe-méme éire déférde & ce méme tnbunal
adminiztratil dans un délal de deus mas.
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Haut Limousin
en Marche

Charte de déontologie et d'éthique des Conseillers
Communautaires

Article 1 — Exercer son mandat au service de I'intérét général

Les elufe)s du Conseil Communautaire du Haut Limousin en Marche, poursuivent, dans

lexercice de leurs fonclions, le seul intérét général. lls veillent & la confidentialité des

informations qui pourraient &re portdes a leur connaissance dans le cadre de leurs fonctions

et de leurs responsabilités communautaires,

lls s'engagent & ;

- préavenir ou faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque leurs intéréts

personnels sont en causa dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont ils sont
membres, les &lujels s'engagent A las faire connaifre avant le débat et le vols,

= i pas délenir directement ou indirectement un intérét quelconque dans une entreprise
ou une opération sur laquelle ils seraient en tant gu'éluje)s de la Communauté de
Communes du Haut Limousin en Marche amenés & assurer la surveillance,
Fadministration, |a liquidation ou le paiement,

- n'accorder aucun avantage ou faveur & un individu ou un groupe dindividus,

= ne pas utiliser leurs prérogatives d'élu(e)s communautaires dans 'intérét particulier
d'individus ou de groupes d'individus,

- ne pas utiliser les prérogatives liées a leurs fonctions en vue de laur intérét personnel,
direct ou indirect,

- ne pas demander & un agent public d'exécuter un acte ou de s'abstenir de l'exécuter
afin d'obtenir un avantage persennel direct ou indirect, cu d'octroyer un avantage &
des individus ou des groupes dindividus,

Afin de les aider dans ces aspects de 'exercice de leurs missions, les élue)s peuvent suivre
une formation dédiée aux principes déontologiques qui doivent gouverner l'exercice de leur
mandat,
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Article 2 — Exercer son mandat avec probité

Les élu(e)s du Conseil Communautaire sont tenu(e)s de remplir leurs missions en conscience
et avec honnéteta,
L'ensemble des indemnités et moyens mis 4 la disposition des élus sera rendu accessible sur
le site Internet de la Communauté de Communes du Haut Limousin en Marche.
En effel, chaque année, la Communauté de Communes établira un étal présentant
lensemble des indemnités de toute nature, libellés en euros, dont bénéficient les élu(e)s de
la CCHLeM ;
au titre de tout mandat et de toutes fonctions exerces en son sein,
Cet état est communiqué chaque année aux Conseillers Communautaires avant l'examen
du budget de la Communauté de Communes (Aricle L.2123-24-1-1 CGCT).
Par ailleurs, las élu(e)s communautaires s'engagent a

- refuser toute somme d'argent dont ils savent qu'elle n'est pas due,

- réserver les moyens en personnel et en matériel, ainsi que les locaux mis a disposition,
a 'accomplissement des taches relatives a l'exercice du mandat.

Article 3 — Exercer son mandat en toute impartialité

Les élu{e)s du Conseil Communautaires du Haut Limousin en Marche accomplissent leur
mandat en falsant prévaloir léquité et I'objectivité dans leur prise de dacision.
lls &'angagent 4 :

- na pas solliciter ou accepter des offres, des cadeaux ou des avantages pour eux-
mémes ou aulrul en contrepartie de l'accomplissement ou du non-accomplissement
d'un acte relevant de leurs fonctions, ou pour abuser de leur influence afin de peser
sur une décision,

- refuser tout cadeau et invitation, méme lorsqu'il n'appelle pas de contrepartie diracte
ou indirecte, dés lors que linvitation ou le cadeau est susceplible de compromatire
Fexercice de leurs fonctions dans le respect des lois et de la présente charte, Les
cadeaux protocolaires de délégations an visite dans le Haut Limousin en Marche seront
quant & eux remis & la collectivité quelles que soient leur valeur.

Article 4 - Exercer son mandat avec exemplarité

Les dlus du Conseil Communautaire s'attachent & reamplir laurs missions avec engagement,
dans le respect des principes énoncés dans cette Charte.
lls s'engagent a :

-  promouvoir les principes de la présente Charta,

- participer avec assiduité aux réunions des Instances communautaires ainsi gu'aux
réunions de préparation de celles-ci,

- participer avec assiduité aux réunions des organismes, institutions, et associations
dans lesquels lzsont désignés par le Conseil Communautaire ou par le Président afin
da représenter la Communauté de Communes du Haut Limousin en Marche,

- respecter les missions de [Administrabion,
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Article 5 - L'interdiction des recrutements familiaux

Le Président de la Communauté de Communes ne recrute au sein des services
intercommunaux, sur un emplol parmanent, aucun membre de sa famille. Est considéra
comme « membre de la famille » d'un &lu : son conjoint, partenaire lié par un pacte civile de
solidarilé ou concubin, ses enfants ou les enfants de son conjoint, partenaire ¥ par un pacie
civil de solidarité ou concubin. Toute exception 4 cette régle doit faire l'objet d'une autorisation
expresse par delibération motivée du Conseil Communautaire. Ces régles ne s'appliquant
'pgls ci:‘; recrutements familiaux (fonctionnaire, CDI ow CDD) qui auraient été réalisés avant
‘Election.

De méme, avcun rapport ou étude donnant lieu & une rémunération ne peut &tre attribué & un
éiu ou un membre de sa famille proche sauf délibération expresse et motivée du Conseil
Communautaire.

Article & : Relations avec I'administration

La Communauté de communes sensibilise les élus au respect de la neutralité des agents
publics,

Les élu(e)s communautaires soit tanus de respecter strictement les prérogatives des services
de 'EPCI el ninterviennant que dans les domaines inhérents 4 la délégation qui leur est
consantia,

Les élu(e)s s'inscrivent dans des relations transparentes el respectueuses avec les agents de
la collectivite,

Article 7 : Relations avec le public

Les élu(e)s s'engagent & considérer le citoyen comme la cause et la raison pleine et entiére
de son action publique.

Il veille, dans ses échanges avec e public et avec ses pairs, au respect des personnes.
L'élu(e) bénéficie pour lui-méme du droit au respect de sa vie privée.

Il rejalte toute forme de communautarisme.

Il fait preuve de probité et d'équité en toutes circonstances, dans 'exercice de ses fonctions
tout comme dans ses engagements el activités extérieurs au mandat,
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