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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU HAUT LIMOUSIN EN MARCHE

SEANCE DU 13 NOVEMBRE 2023

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE GPA DE LATHUS

ELEE LR

L'an deux mile vingt-trois, le treize novembre a dix-huit heures, k& Consail de la Communauté de
Communes du Haut Limousin en Marche, ddment convoqué, s'est réuni & I'Espace du Rocher 4
Magnac-Laval (BT 120), sous [a présidence de Monsieur PERRIN, Président

Date da convocation du Consefl de Communauté : 8 novembre 2023

Mombre de conseillers

BACHELLERIE Pierre, BAMBAGINI Martine, BARRET-
BONNIN Marie-Catherine, BARRIERE Jean-Paul, BERGER

- Odile, BOULLE Jean-Claude, BOUX Michel, BREGEAUD

Layrent, COINDEAU  Yvette, COMBECALU  Pascal,

| COURTIOUX Vincent, DAMAR Vinent, DAVID Daniel, DE LA

Titulaires Présents 51

Suppléants 4
Présents
Pouvoirs titulaires 3

s ——rr T ——— )
|
|

ekl w
.

SALLE Jacques, DELPEUCH Dominique, DESBORDES Marie-
Héléne, DRIEUX Sophie, ESCLAMADOMN Jean-Maria, FIOUX
Alain, GAIMAND Jean-Pierre, GENTY  Guillaume, GORIN
Clauding, GUIBERT Xavier, GUILLOM Jean-Claude, IMBERT
Ginette, JACQUIER Christian, JOUANNY Alain, LACHAISE
Jo#l, LAURENT-DUSSY Claudine, LAVERGHNE Michel
LAVERGHMNE Viviane, MAITRE Daniel, MARCOUX-LESTIEUX
Patricia, MARTIN Bemard, MARTIM Francis, MALURY Alice,
MOREAU Piarre-Charles, NAVARRE Michel, NIVARD Fabrice,
MOUGIER Serge, OWVANM Nicolas, PERRIM Jean-Frangois,
PEYRONNET Claude, FIVETEAL Michel, REYNAUD Gilles,

ROCH Jean-Marie, ROUET Jean-Louis, ROUMILHAC Pierre, SAILLARD Madelaine, SCHIRA

Bruna, SINGEOT Anna-Marie.

PRESENTS Suppléants : BOISSEAU Claudine, DACKOW Jean-Michel, HERAULT André,

NOEL Marie-Thérése.

POUVOIRS hors suppléant ;

*  GUILLOT Oinvier qui donne pouvoir @8 ESCLAMADON Jean-Maria |
+«  PAILLER Alain qui donne pouvoir & PIVETEAL Michel ;
*«  THEVEMNOT Pierrette qui donne pouvoir & MOREAL Pierre-Charles.

Excusée : AUBRUN Lynda. BREGEON Pascal, GUIBERT Philippe, LONDEIX Colatte.

Assistaient également a la séance, des délégués suppléants.

Mansieur Guillaume GENTY asi élu secrétaire de séance.,
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Monsieur Christian JACQUIER, Vice-Président en charge du développement touristigue,
s'exprime en ces termes !

Le Centre de Plein Air (CPA) de Lathus est una association de type « loi 1901 » a but non
lucratif, reconnue dintérét général, qui est agréde par I'Etat comme « association
d'éducation populaire ». Elle a été labelisée « Centre Parmanent dInitiatives pour
FEnvirannement » (CPIE) depuis 1995 et « Pdle dExcellence Rurale » (PER).

Compte tenu de son expertise dans les domaines de la sensibilisation & Fenvironnement at
de la formation, le CPA a &té contacté par la CCHLeM pour échanger sur les possibilitas de
partenariat entre les deux structures,

Vu la délibération n*2021_165 du 28 juin 2021 adoptant le Plan Climat-Air-Energie Termitorial
(PCAET), qui porte des cbjectifs en matiére de sensibilisation aux enjeux de la transition
ecologique |

Vu la délibération n*2022_094 du 20 juin 2022 adoptant le Projet Alimentaire Territorial
(PAT) et notamment son axe 3 — faire de ma restauration collective un vecteur des bonnes
pratiques alimentaires ;

Vu la délibération n*2021_126 du 20 septembre 2021 approuvant le Contrat d'Objectifs
Territorial {COT) avec F'ADEME, qui porte des objectifs en matiére de sensibilisation aux
enjeux de la transition écologique |

Vu la délibération n*2022_120 du 14 novembre 2022 approuvant le Projet de Territoire, et en
particulier I'axe portant sur la valorisation de la nature |

Vu l'avis favorable du Comité de Pilotage Contrat d'Objectifs Territorial sur la plan d'actions
comprenant ce partenariat avec la CPA ;

Considérant les objectifs communs entre la CCHLeM et le CPA de Lathus, en matiére da
sensibilisation au développement et a lalimentation durables.

Monsieur Christian JACQUIER propose |a signature d'une convention pluriannuelle avec e
CPA de Lathus, conscient du réle moteur de cette structure pour mettre en csuvre plusieurs
objectifs prioritaires de transition écologique portés par la CCHLeM.

Le Conzeil Communautaine, aprés en avoir dalibéré,

DECIDE

Article 1 : D'approuver les termes de la convention de partenariat avec le CPA de Lathus,
talle gu'annexés 3 la présente délibération

Article 2 : D'autoriser la Président 3 signer cette convention de partenariat 2023-2026

Article 3 : D'approuver lNinscription au budget de la CCHLeM d'un montant annusl de 22 700
£ desting & financer les aclions prévues dans le cadre de cette convention
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Article 4 : D'autoriser le Président & signer tous les actes nécessaires a lexécution de la
présente délibération.

Abstention : 4 (BEAMBAGINI Martine, DAMAR Vincent, MARTIN Francis, SCHIRA Bruno)
Contre: 0
Pour : 54

Adoptée a l'unanimité
Le Président,

L L P
Do -4 epralars 00w
et Sgramars omi AL 10 pa 8 Poaas

Jean-Frangois PERRIMN

La presante délibéralion, 8 supposer que celle-cf fasse grief, peut faire lobjel, dans un délai de 2 mos
& compter de 5a noffication, o'un mcows confentiouy auprés du Trbunal administratif de Limoges ou
U MBCOUMS Gracidiy aupnds oe (a Communauté, dlant préciss gue celle-oi dispose alovs d'un délal de
dau mois pour rpondre. Un silence de deux mois vaul alors décision implicite de rajel. La décision
ainst prise, quels sof expresse ou Impiicite, powra effe-méme &g déférde & co mdma nbunal
admurnistral’ dans un odlar de deux mais.
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CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT-LIMOUSIN EN MARCHE
ET L'ASSOCIATION CPA DE LATHUS
2023-2026

Enire

La Communauté de Communes du Haut-Limousin en Marche, n® Siret 20007 194200011, donl
le sidge social est situé 12 avenue Jean Jaurés 87300 Bellac, représentée par son Président,

Jean-Frangois PERRIN, habilité par délibération n® 2023 _........ du conseil communautaire en
[ (X T désignée sous le terme « la CCHLeM », d'une par,
Et

Le CPA de Lathus, association régie par la loi du 1 juillet 1901, n® Siret : 33132050700014,
dont le sidge social est sitpé a La Vioulzie, CS 40005, 86390 Lathus-Sainl-Rémy, représentée
par son Président, Fabrice' GIRAUD, désignée sous le terme « le CPA », dautre part,

Il est convenu o8 qui suit

PREAMBULE

Considérant que le CPA de Lathus.ast une association « loi de type 1901 » a but non lucratif
reconnue dintérét général, agréée par I'Etat comme « association d'éducation populaire o,
Considérant que cette associatiom a été labellisée « Centre Permanent d'Initiatives pour
'Environnement » (CPIE) et « Pdle d’'Excellence Rurale » (PER).

L'association CPA Lathus est labélliséa CPIE (CPIE Val de Garternpe) par I'Union Mationale
das CPIE ce qui lui confére une légitimité institutionnelle. Le CRIE fait donc partie du réseau
national (&0 associations) et d'une Union Régionale Nouvelle Aguitaine (13 associations).

Le CPIE Val de Gartempe coopéra el agit au quotidien avec les habitants et 'ensemble des
acteurs du territoire pour « un monde plus écologique et solidaire ».

Pour atteindre cet objectif d'éducation & l'environnement et au développement durable, les
CPIE ont décidéa de « faire ensemble » avec les habitants, citoyens, acteurs. Dans ce sens, ils
g'inscrivent pleinement dans une. démarche d'éducation populaire. La volonté est de co-
construire avec les habitants et 'ensemble des acteurs du territoire.

Le CPIE Val de Gartempe s'ingcrit pleinemeant dans la charte de FUNCPIE votée en 2015. Le
CPIE agit sur son lemitoire pour que les personnes et les organisations (collectivités,
associations, entreprises) prennent en compte les questions environnementales dans laurs
décisions, leurs projets et leurs comportements en faveur du développement durable.
Considerant les objectifs généraux des poliiques publiques en faveur de Fenfance, de la
jeunesse, des sports el de la vie associative, et notamment la gestion d'un accusil de loisirs
sans hébergement.

Congidérant les objectifs généraux des politiques en faveur du travail, de lemploi, de la
formation professionnelle et de Finsertion et notamment offrir des espaces de formation varnés
grace a son organisme de formation (cerifié Qualiopi).

Considerant les objectifs généraux des politiques publiques en faveur des poliiques
environnementales et notamment maner des actions & I'échelle du territoire relevant du Plan
Climat Air Energie Territorial (PCAET)

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir le cadre des actions réalisées par le CPA Lathus
au cours des anndes scolaires 2023-2026, afin d'accompagner la mise en ceuvre du PCAET
et du COT de la Communauté de Communes du Haut-Limousin en Marche et du PAT du Haut-
Limousin. Elle définira également les modalités financiéres de soutien mises en place par la
Communauté de communes.
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Le CPA a pour finalitd de promouvoir el engager sur son leritoire des actions de
sansibilisation, da formation, diinformation envers tous les publics sur les thématiques de la
protecton de l'environnement et du changement climatique notamment.
La CCHLeM, consciente du réle moteur de cette structure pour metire en cauvre plusieurs
objectifs prioritaires de I'EPCI, tels que définis dans son Projet de Territoire, s'engage &
soutenir ['association pour réaliser les actions suivantes (détaillées en annexe) :

—  Fiche action 1 : Sensibilisation des enfants & la transition écologiqua

— Fiche action 2 : Sensibilisation du grand public & la fransition écologique

— Fiche action 3 : Formation ALSH au CPA Lathus

— Fiche action 4 : Sensibilisation des entreprises a la transition écologique

ARTICLE 2 - MONTANT DE L'’AIDE ANNUELLE

La CCHLeM apporte son soutien financier au CPA Lathus, afin qu'il puisse réaliser le projet
énoncé dans l'articla 1 de la présente convention.

Pour ce faire, la CCHLeM budgétisera pour chacune des trois annees scolaires un montant
de

22 700 €, afin que le CPA assurele déploiement des 4 fiches-actions ci-dessus énumerees,
L'engagement de la CCHLeM est subordonné 4 la régularité de |a situation fiscale et sociale
de l'association aingl qu'a la bonne définition de ses statuts et de son exécutif.

ARTICLE 3 - MODALITES DE REGLEMENT

La CCHLeM versera une subvention annuealle de 22 700 €, selon les modalités suivantes, en
annéa 1

- Un acompte a la signature de la convention de 50 % du montant annuel de la
subvention, soit 11 350 €

= Ln versement intermédiaire aprés & mols de 30 % du montant total de la convention,
goit 6 810 €

- Le solde, sur fourniture d'un bilan des actions réalisées, soit un maximum de 4 540 €

Pour les anndes 2 et 3, Nacompte sera versé & la date anniversaire de la signature de la
convention, Le versement intermédiaire et le solde interviendront selon les mémes modalités
que paur Fannée 1,

La CCHLeM se libérera des sommes dues par virement administratif sur le compte bancaire
du bénéficiaire, rattaché & la banque du Crédit Mutuel de Montmorillon au numeéro IBAN : FRTE
1027 836412000 100 1050374

Le comptable assignataire du paiement est le Trésorier de Bellac.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DU CPA

Il s'engage &

- Mettra en ceuvre les actions identifiées en annexe durant les années scolaires 2023-
2026

- Communiquer via les supports de communication traditionnels afin d'informer le
territoire des actions déployées (presse écrite, radio, réseaux sociaux, site web, flyers,
programmes, alc.)

- Impliquer las acteurs et partenaires du territoire ;

- Coordonner le calendrier de mise en ceuvre des actions pilotées avec le calendrier des
manifestations nationales (semaine de la mobilité, semaine du développemant durable,
semaine du godt, jour de la nuit...) ainsi qu'avec le calendrier de portage des projets de
la CCHLaM ;
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= Realiser un bilan des actions (textes et photos) présentant les parficipants, contenus,
echanges... (un bref bilan aprés chaque événement et un bilan global 4 la fin de chaque
annéa).

- Apposer le logo de la CCHLeM comme partenaire sur Fensemble des éléments ayant
traits aux actions concernées par cette convention de maniére visible et facilement
ilentifiable. || apposera également le logo « PCAET » sur les actions s'y rapportant.

- Consulter la CCHLeM dans le cadre de mise en place des actions afin de la tenir
informée des avancées et ou difficultés rencontrées.

- Informer la CCHLaM de toute évolution possible des actions gui pourraient advenir en
fonction des opportunités, des contraintes de lancement, de maobilisation... Cellas-ci
pourraient alors étre adaptées, modifidqes si les deux parties prenantes en sont
d'accord,

- Répercuter |a totalité de laide de la CCHLeM sur l'annde scolaire

ARTICLE 5 : CONTROLE

Conformément a l'article L. 1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, précisant
que « toute association, ceuvre ou entreprise ayant regu une subvention peut &tre soumise au
contréle des délégués de la collectivité qui I'a accordée », la CCHLeM se réserve le droit
d'exercer un contrdle sur piéces et sur place.

ARTICLE € : NON-EXECUTION

En cas de non-exécution du projet précisé etfou siles sommes pergues ont étd utiisées a des
fing autres que celles faisant l'objet de la présente convention, le bénéficiaire sara tenu de
reverser a la CCHLeM, sur simple injonction, tout ou partie du montant de laide attribuée.

ARTICLE 7 : DUREE DE VALIDITE DES CREDITS

L'intégralite de la dépanse davra élre réalisée sur I'année civile et sa bonne utilisation prouvés
au 31 décembre de chague année,

Sur demande molivée, des prolongations de délai peuvent étre accordées par décision du
Président de la CCHLeM, 4 titre exceptionnel, lorsque le retard est indépendant de la volonté
du beneficiaire.

ARTICLE 8 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention conceme la péricde allant du 1% janvier 2024 au 31 décambre 2026,

Elle pourra &tre modifiée par voie d'avenant

ARTICLE 8 : RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée par 'une ou l'autre des parties, aprés anvoi d'une
lettre recommandée avec accusé de réception, en cas de non-respect des lois et des
réglements ou d'une ou plusieurs clauses de la présente convention ou en cas de liquidation
judiciaire ou d'insolvabilité notoire de Fassociation ou au cas ol Factivité réelle de l'association
serait significativernent inférieure aux prévisions présentées dans le cadre de la demanda de
subvention déposéa,

La CCHLeM se réserve alors le droit de suspendre le paiement de la subvention et/ou d'exiger
le remboursement de tout ou partie des sommes versées. Un titre de recettes pourra étre émis
en tant que de besoin,
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ARTICLE 10 - COMITE DE SUM

Un comité de suivi sera mis en place associant les &lus et les services de la CCHLeM, ainsi
que les représentants du CPA. Il sera chargé d'évaluer chaque année la mise en cauvra da la
convention,

La CCHLeM participera réguligrement aux réunions de suivi et définira en deétail avec le CPA
le plan d'actions annuel qui en découlera, dans la limite des crédits budgétaires alloues.

ARTICLE 11 = RECOURS
En cas de difficultés sur Minterprétation ou Fexécution de la présente convention, les parties

s'efforceront de résoudre leur différend & amiable.
En cas de désaccord persistant, celui-ci sera porté devant be Tribunal Administratif de Limoges.

Fait & Bellac en deux exemplaires originaux, le .......

Pour la CCHLeM, Pour le CPA,
soh Président, son Président,

Jean-Frangois PERRIN Fabrica GIRALUD
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Proposition d'Actions

Communauté de Communes
du Haut Limousin en Marche - CPA
Lathus/CPIE Val de Gartempe

Dans le cadre du PCAET
Mise en action de Septembre 2023 a Septembre 2026
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Tableau résumé des actions

. . Nombre
Type Public Type Actions - Résumea Actions i
21 Classes
Séances dimmersion et tsur 7
Sensibilisation | d'approfondissement sur une de ces Tourées]
scolaires thématiques:
i 3 classes par
) { eau, déchets ou énergie. ’
Scolaire | jour
Classes Séances biodiversité et alimentation ;
6 journdes
découvertes | durable K
| Accompagnement a la mise en place d'un
ALSH 1 mee
rrget jardin potager au naturel dans un ALSH e,
Lizs thématigues du champ de la
' transition écologique lors : » _
! 2
" Conférences d'événements locaux ou bt i
arana Rutic d"évenemants nationaux
Atelle Abeliers, stand ou balades lors 9 demi-
e d'événement locaux journées
L'accés a la compréhension partagée du
i h 2 journées
Entreprises SYMpOsiums sujet dimatigue et de ses effets |
Comprendre les causes el conséquences
Agents ALSH Formations du déréglement climatique et construire | 5 journées
s0n opinion en tant qu'animateur ALSH.
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Fiche action 1 : Sensibilisation des enfants

Arirnalions en direction des enfants sur le temps scolaire et de loisirs,

La démarche de notre égquipe pédagogique s'appuie sur le terrain, la pratique, 'expérience, l'enguite
et ke débat,

Nos animations favorisent la solidarité, 'entraide, la responsabilisation et la participation.

Elles éveillent la curiosité et le questionnement, diversifient les approches et les points de vie,
développent "esprit critique autour des enjeus environnementau.

Les actions prendront plusiewrs formes :

» Sensibilisation dans les établissements scolaires (séances d'1h30 environ dans 21 classas, 7
jours au total)

o séances d'immersion [sous forme d'ateliers ou de parcours d'orientation en fonction
de la tranche d'dge)-pour découvrir les différentes thématiques du développement
durable : alimentation, déchets, énergle, biodiversité, transpart, solidarité.

o =eances d'approfondissement | 1 thématique aux chaix

" L'eau et I'nomme [cycle de Feau naturelle et domestique, ressource, sources
de pollution, gestion concertée)
" Les déchets [tri des déchets, alternatives pour réduire la production de
déchets)
* Les énergies (avantages et limites des différentes sources dénergie,
alternatives pour réduire sa consommatian)
Point d'ottention : organisolion de 3 classes par jour, il est convenu entre les deux porties gue Jes 3
closses devront 8fre & proximité géogrophigue,

= (Classe découverte au CPA (1 journée pour 4 écoles et 2 ALSH soit & jours)

o séances « hiodiversité » [1/2]) pour découvrir [a faune et la flore du bocage, du baols,
de la lande, de la prairie, des milieux aquatiques (services rendus par [a biodiversité,
actions pour la préserver. ). La découverte de la biodiversité peut se faire 3 I'aide
d"activitds spartives de pleine nature (riviére en kayak, bocage en VTT)

o stances o alimentation durable = (12 pour découvrir bes mesures agro-
ervironnementales durant le nourrissage des animaux de la ferme pédagogique et
abserver la conduite biologique de notre jardin potager [&veil au godt, saisonnalité
des fruits et lgumes, recherche des pratiques respectueuses).

* Projet en ALSH (10 jours répartis enfre mars et cciobre)
Accompognement & lo mise en place d'un jordin potager au naturel dans un ALSH : aménagement,
éveil sensoriel, ocfivités de plantation/semis/entrefien du jordin, gestion de I'eou et des déchess,
accueil de lo biodiversité, alternafives aux pesficides. .

B t:
= Sensibilisation de 21 classes (7 journées) 4 200 suros
~  Classe découverte |b journées] 3 600 euros
= Projet ALSH (10 journées] B 000 euros

Tatal 13 BOD guros
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Fiche action 2 : Sensibilisation grand public

Armimotions en direction des hiokitants

La démarche de notre &quipe pédagogique vise & montrer la complexité du monde, a éveiller Fesprit
critique, b Favoriser I"action et ke vivre ensemble. U'enjeu est de permettre aux citoyens de faire des
cholx &clairés au niveau de leyr alimentation, déplacements, protection de |a faune et |a flore,
consommation... afin de renforcer leur powvoir d'aglr,

Les actions en direction du grand public visent & générer une prise de conscience et engager des
changements de comporternents

Les actions prendront plusieurs formes :

« Conférences en llen avec les thématiques du champ de b transition &cologique lors :
- d'dwitnements locaux (folres, marchés, festivals...)
= e rendez-vous environnementaux (journde mondiale de Feaw, journgée
Internationale de la biodiversita, semaine du développement durable. ..

»  Atefiers
o stands avec des ateliers pratigues lors d'événements locaux (informations,
débats/échanges, engagements) :
= jardin au naturel,
w  accuell de la biodiversite ardinaire,
v alimentation durable,
produits ménagers et cosmétiques naturels- caractéristiques du paysage,
o Sorties nature dans be territoire
s biodiversité [faune, flore endémiques et exotiques],
® pollution nocturne,
= frame verte et blew

Budget :
= 2 demi-journée de conférence 1500 euras
- 9 ateliers stand ou balade nature 2700 euras

Tatal 4 200 euros
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Fiche action 3 : Formation ALSH au CPA Lathus

Obgectifs de ces journdes de formation :

- Comprendre les causes et conséquences du déréglement dimatigue et construire son opinicn en
tant qu'animateur ALSH,

- Identifier les domaines d'actions individuelles et collectives permettant de réduire son emprainte
carbone [alimentation, transport, achats, activités de boisirs, etc.)

- Comprendre Iaspect systémique et complexe de nos actions

- Aoquérir des outils pour modifier ses pratiques au quotidien dans ses missions professionnelies

Indicateurs de réussite :
= Chague personne aura participé de maniére active aux temps de formations.

- Chacun se sera engagé a mettre en place aprés 1a formation, une action permettant de réduire san
imipact carbone durant une activité ou un séjour au sein de FALSH

Programme proposé :

JOUR 1 : constats autour des enjeux environnementaux : module fresque du climat & engagements
personnels et collectifs

Matin : fresque du climat

-Aprés-midi ¢ Calcul de Fempreinte carbone et engagements via lidentification o actions b mener
[actions & positionner sur un graphigue)

JOUR 2 : methodologie de projet par le prisme des QDD |Objectifs de Développement Durable)

-Matin : définitions des notions du développement durable et des QDD / suite au constat prise en
compte des émotions e ressentis des animateurs et animatrices avec un = éco-mood »

-Aprés-midi : méthodologle de projet adaptée aux ODD + débat mouvant sur des pratigues en ALSH
JOUR 3 : Qutillage et expérimentation
-Matin : produits au naturel

~Apres-midi : 58 reconnecter au dehors ; gquels oulils pour animer dehors ? ; explorer ke CPA gt ses
outils

JOUR 4 : retours sur des engagements fexpérimentation pris depuis le début du cycle de farmation
-Matin : Partage de retours d'expénences ; identifier les points forts et les freins pour mettre en place
des actions favorables & I'environnement

-Aprds-midi : apprendre A faire des jeux avec des sléments naturels ou de la seconde main

JOUR 5 : Approfondissement en fonction des besoins des stagiaires

-Le contenu de cette journde s'adaptera en fonclion des échanges des premigres séances de
formation.

Budget :
«  Formateur{rice), location salle et matériel 5 jours x 1 000 euros
Frais de transport, repas ala charge de la collectivieg

Total 5 000 euros
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Fiche action 4 : Sensibilisation des entreprises a la
transition

Il 5"agit d"ateliers croisés réunissant les salariés d'une méme entreprise portant sur les problématiques
poriées par le PCAET,

Ces ateliers visent
- L'accés & la compréhension partagée du sujet climatique et de ses effets,
- La prise de conscience des enjeux par les décideurs et I'ensemble de I'équipe salariée,
= Laformulation d engagements entrant dans la démarche de transition.

La forme est 3 ajuster 4 chague montage en fonction des sujets prioritaires a I'entreprise et 3 son
territoire, du nombre de participants, de personnals-relais éventuls en interne,
MNéanmoing, chague action fera I'objet
- D'une préparation en colaboration avec des personnes Implantées dans lentreprise
«, intégrant une enquéte sur bes attentes des acteurs intéresses,
‘vt « D'unregroupement collectif éguivalent a une journée .
o Partage des conmaissances constituant un « socle commun » par interventions

extériouras,

o Echanges et partages des points de vue, suggestions, sur la nécessité et [a possibilite
o' agir.

o Approfondissement  thématiqgue et accompagnement a  la  rédaction
d'engagements.

- Dune dvaluation,

Programme d'une action-type :

Atelier 1 : Défi-Mobillté :
Pour tester le potentiel de réduction de Pempreinte carbone liée au trajet domicile-travall [co-
woiturage/transports collectifs/maobilité dowce] :
En amant : Les participants seront invités & organiser leur déplacement a leur bon voulair
sur o temps banalisé et commun. Promotion interne de 'événement,
- e Jour 1 Report de leur organisation lors de I'émargement [ Diffusion du nombre de
kilométres parcourus et évite.

Atelier 2 - Comprendre bes mécanismes climatiques et leurs conséquences, [2h nécessaires)
Introduction : Pourguoi la transition emvironnementale ? La place de la transition
énergétique. Cest quoi 1,5°C/2°C, le GIEC, les COP 7 Qui peut agir ?

Jeu en sous-groupe sous forme de photo langage (Fresgue du Climat)
o Mise en lien des causes - conséguences, approche progressive de la complexits du
sujet.
o Débriefing émationnel
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Atelier 3 ; Initier le changement de pratiques, Alimentation,
- Letemps du Repas sera mis a profit : [Expo f Menu bas carbone expérimentd ou
partage selon la mobilisation des personnels de cuisine).
Point d'attention : possibilité de libérer ce temps, & discuter ovec les entreprises,

Arelier 4 : Initier le changement de pratiques : Réduire Fempreinte sur I'alimentation / habitat / le
transport [ lalimentation/ la consommation.... (Temps ajustable - minimum 45 min par
thématique]Divisé en sous-groupes : thématigues choisies en amont en fonction des besoins
d’approfondissement.
Pour migux connaitre les enjeus thématiques par une mise en situation, on interrogera les
salariés sur les oycles de vie des objets, Fempreinte informatigue, les choix en matiére
d"alimertation...
Mous appuierons les participants & formuler des engagements auto-évaluables grace 3 une
facilitation graphigue.

Atelier 5 : Se préparer au changement :
Le climat évaluera plus ou moins intensément en fonction de nos dmissions 3 venir mais il éwalue,
Activons les mécanismes facilitant notre adaptation & ces changements.

Mous propasens de nous pencher sur deux thémes principaux ; la bindiversitd et I"'eau.

En fonction du temps souhaité 3 y consacrer, nows pourrons aborder tout ou partie de ces thématiques.
L'chjectif est une fois encore de partager un moment pour comprendre Fintérét de 5" investir dans ces
sujets.
«  Une mise en situation ludiqgue permettra d'en traiter le fond et de partager les
connalssances.
- Une réflexion de groupe verbalisera des souhaits et des actions possibles.
Il pourra donner liey 3 de premiers engagements formalisés indwidusllement ou
collectivement.

Chaque participant repart avec un oy plusieurs engagements auto-évaluables. Nous ne
prévoyons pas de contréle de réalisation de ces objectifs misant sur démarche une
démarche d'engagement volontaire consolidée par les apports de connaissance et les
réflexiaons collectives de cette journde,

Une évaluation a chaud sera proposée aux participant et a froid auprés des organisateurs.

= Conception, montage, préparation, réalisation 2 jours x 2 D00 euras
- Publicité interne, frais de transport, repas & la charge de l'entreprise
Total 4 000 euros
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Tarif Action Wb Action | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2006 2023-3024 | 1024-2025 | 2025-2026
Communaulé de
2700 7
Jaurmée scolaires &40 I3 14720 14720 14720 Comemnune Bellac PCAET ? 22700 24700 2
Sensibiftation 21 closses (7 jours) =
Scolaire Région Nouvelle =
Chasses ofcouvertes (1§ jours) Aquitak 1700 2700 ¥oa >
Projet ALSH [10 jours) o
Tatal Scolaine 23 14720 14730 1470
Z confdrences 50 2 1500 15000 1500
Grand Public 2 Aveliers I o 880 1820 28RO
Tatal Grand Pubilic 11 AXB0 4350 4380 m
Sofartls Entveprivas =3 2000 2 000 2000 4000 g
Salarkis Ll i
Entreprises Frigg en chaorge Région de 30% 1200 1200 1300
Total Entreprises b TR0 2800 TAGD
Farmations Agentt ALSH 1000 5 SO0 SO0 SO0
5 jours die o CPA
& Jjou farmation
Prise on charge Sdglan de 30% 1500 1500 15048
Total Agens ALSH 5 3500 3500 3500
Total général 1 25400 25400 25400 Tatal général 25400 25400 25400
Tedel prise en chorge Région WA 2700 200 ron
Tatol charge Commumaute de Commune Bellas 2200 22300 2XT00

Budget prévisionnel




