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Communauteé

de Communes EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUMNAUTE

¢ DE COMMUNES DU HAUT LIMOUSIN EN MARCHE

Haut Limousin SEANCE DU 13 NOVEMBRE 2023
en Marche

GARDIENNAGE DE LA DECHETTERIE DE MAILHAC-SUR-BENAIZE
2023 _118 PAR L'ASSOCIATION MAXIMUM

L'an deux mille vingt-trois, le treize novembre & dix-huit heures, le Conseail de la Communauté de
Communes du Haut Limousin en Marche, diment convegué, s'est réuni 8 I'Espace du Rocher 3
Magnac-Laval (87 180), sous la présidence de Monsieur PERRIN, Préssdent.

Date de convecation du Consall de SCommunautd : § novembra 2023,

BACHELLERIE Fierre, BAMBAGIMI Martine, BARRET-
Nombre de conseillers BONNIN Marie-Catherine, BARRIERE Jean-Paul, BERGER
- —_ Odile, BOULLE Jean-Claude, BOUX Michel, BREGEAUD
ercice 62  Laurent, COINDEAU  Yveitte, COMBECAU  Pascal,
b= A e . COURTIOUX Vincent, DAMAR Vinent, DAVID Daniel, DE LA
Titulaires Présents 51 SALLE Jacques, DELPEUCH Dominique, DESBORDES Marie-
Hélena, DRIEUX Sophie, ESCLAMADON Jean-Marie, FIOUX
Suppléants Alain, GAINAND Jean-Pierre, GENTY  Guillaume, GORIN
Prisants 4 Claudine, GUIBERT Xavier, GUILLON Jean-Claude, IMBERT
Ginette, JACQUIER Christian, JOUANNY Algin, LACHAISE
Pouvoirs titulaires 3  Jo#l, LAURENT-DUSSY Claudine, LAVERGNE Michel,
LAVERGME Viviane, MAITRE Daniel, MARCOUX-LESTIELX
o Patricia, MARTIN Bernard, MARTIN Francis, MAURY Alice,
38 MOREAU Pierre-Charles, NAVARRE Michel, NIVARD Fabrice,
. WOUGIER Serge, OWVAM Nicolas, PERRIN Jean-Frangois,
PEYROMNNET Claude, PIVETEAL Michel, REYNAUD Gilles,
ROCH Jean-Marie, ROUET Jean-Lovis, ROUMILHAC Plerme, SAILLARD Madelaine, SCHIRA
Bruno, SINGEOT Anne-Maria,

: BOISSEAL Claudine, DACKOW Jean-Michel, HERALULT André,
MOEL Marie-Thérése,

BPOUVOIRS hors suppléant :
»  GUILLOT Olivier qui donne pouvoir 8 ESCLAMADOM Jean-Marie
FAILLER Alain qui donne pouvair 4 PIVETEAL Michel ;
*  THEVENOT Pierrette qui donne pouvair 8 MOREAL Pierre-Charles.

Excusée : AUBRUN Lynda, BREGEON Pascal, GUIBERT Philippe, LONDEIX Colatte.

Assistaient également a la séance, des délégués suppléants.

Mansieur Guillaume GENTY ast élu sacrétaire de séance,
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Mensieur Jacques de La Salle, Vice-Président en charge des Ordures Ménagéres, s'expnme
an ces lermes :

Historique de la prestation de service de la déchetterie de Mailhac-sur-Banaize :

L'association Maximum a é&té créée en 1991 & Mailhac-sur-Benaize. En 2002, elle a cédé
des parcelles de terrains  pour lmplantation de la déchetterie. En 2018, Maximum a cédé
une parcelle supplémentaire pour lagrandissement de la déchetterie.

Depuis 21 ans, lassociation Maximum, avec son personnel, assurent les activités de
gardiennage de la déchetterie. La déchetterie bénéficie des struclures matérielles et
humaines de Maximum : électricitd, eau potable, locaux sociaux, formation et surveillance du
parsonnel.

Cefte prestation de sarvice est couverte par une convention entra la SYDED et I'association
Maximum fixant les obligations de chagque partie et le tarif annuel de la prestation.

Le prestataire de service, en plus de l'accueil des usagers sur le site, assure |

- L'ouverture au public de la déchatterie de Mailhac-sur-Benaize et de I'éco-point du lundi au
samed] ;

- Le contrdle des badges d'accés et la recharge des lecteurs de badges ;

- La sécurisation de |'accés des véhicules a la plateforme de dechargament ;

- La gestion de la zone des produits dangereux et de la zone d'apports valontaires ;

- L'entretien et le nettoyage du site, de la zone des éco-points et de |a zone de récupération
des huiles de vidange ;

- La vérification du bon fonctionnement des installations de récupération des eaux de
ruissellemeant qui sont ensuite rejetées sur les terrains appartenant a Maximum ;

- Le tassage des bennes avec le télescopigue de Maximum pour maximiser keur remplissage
et diminuer les rotations |

- La commande des rotations de bennes par le chef d'exploitation / secrétariat de Maximum :
- La sensibilisation des usagers au réemploi, tri et préservation des objets ré-employabiles ;

- La fourniture aux employés des vétemeants et équipements de protection individuels

- L'accés aux locaux sociaux (salle de restauration, cuisine, vestiaires, douches, parking) ;

- L'accés au dispositif « rince-cail » et au défibrillateur dans les locaux de Maximum ;

- La fourniture d"électricits ;

- La vidéasurvaillance des abords extérisurs |

- La présence en permanance da 2 personnas sur la déchetteria, limitant les risques
d'accident et les actes d'incivilité fréquents sur les déchetteries du SYDED ;

L'activité de gardiennage est assurée par des personnas en insertion, pour laquelle la
Direction du travail a conventionné, avec Maximum 7 postes en CDI de 24 heures par
semaine. Il y a donc 2 4 3 personnes présenies en permanence sur le site. Ces personnes
sont placées sous la responsabilité du chef d'exploitation de la zone.

Cette activité permet 4 des personnes éloignées de l'emploi de se réapproprier les régles de
la relation avec le public, le respect de protocoles Bés & une réglementation, de bénéficier de
formations  réguliéres (sécurité, hygiéne.) de simpliguer dans une activité
environnementale., Ce travail de remise en confiance est un fondement qui permet a la
personne de se projeter vers un avenir professionnel grace & un suivi d'insertion pour aller
vers das confrats de 32 heures dans le cadre de Fentreprise diinsertion et ke retour durable &
Femploi.
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L'association Maximum est certifide SO 14001 pour son systéme de Management
Environnemental. Elle est agréée Enfreprise Solidaire d'Utilité Sociale (ESUS) et est
engagée dans une démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises).

Le SYDED a fait part 4 la Communauté de Communes Haut Limousin en Marche de son
projet d'assurer en régie e gardiennage de la déchelterie de Mailhac-sur-Benaize en lieu et
place de la prestation de service assurde par ['association Maximum.

Ce projet conduirait & une réduction des jours d'ouverture, & un coit plus élevé, une
degradation du service a la population et a la perte de nombreux emplois dinsertion au sein
Fassociation Maximum.

Au vu des conséquences impartantes pour e termritoire de ce changement du fonctionnement
de |la déchetterie, il est proposé au Conseil Communautaire de prendre une délibération
actant son opposition au nouveau projet de gardiennage en régie et invite le SYDED &
maaintenir [a.prestation de service assurde par I'association Maximum,

Les conséquences pour le territoire en cas de passage en régie du gardiennage de la
. :dechatterie de Mailhac-sur-Banaize seront les suivantes -

LUne augmentation des codts :

- Mécessité de créer un raccordement EDF, un raccordement réseau d'eau potable, un
parking personnal ;

- Mecessite de construire des locaux sociaux (vestiaires, sanitaires) et un assainissement
des eaux usées ;

= Appel 4 un prestataire exténieur pour le tassage des bennes |

= Augmentation des colts de fonctionnament ;

- Gestion de personnel permanent plus chére que la prestation de Maximum ;

- Diminution de l'utilisation de la déchetterie et des déchets collectés ;

Une baisse du service a la population & un colt plus dlevé :

- Réduction des jours et des plages horaires d'ouverture de la déchetterie et de 'éco-point
actuellamant accessibles 6 jours sur 7 ;

- Perte de T emplois locaux pour des personnes en difficulté sociale ;

- Augmentation du codt de fonctionnement de la déchetterie, codt supporté par les

habitants ;

- Augmentation des actes d'incivilité (vols, dégradations, agressions du personnel) dont sont
victimes les déchetteries avec un seul gardien ;

Line dégradation de la gestion des déchels ;

- MNon-accés des camions de ramassage d'encombrants en dehors des ouvertures au
public ;

- Cette dégradation va & l'encontre des objectifs de la Communauté de Communes pour la
réduction des déchets et la protection de l'environnemeant. ;

Une pere d'emplois locaux

- Perte du conventionnement entre a Direction du Travail at l'association Maximum pour 7
postes d'insertion ;

= Diminution de la capacité financidre de lFassociation pour investir dans des projets ayant
comma abjectifs |a création d'emplais, la réduction des déchets et la protection de
l'environnement ;

- Fragilisation des activités de Maximum et de l'existence méame de 'association Maximum ;
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A ce jour, Maximum emploie 35 personnes et vient de construire un centre d'éco-valorisation
des matériaux avec le soutien de la Communauté de communes dans lo cadra de l'aide a
limmobilier d'entreprise (délibération du 3 avril 2023), ce qui permettra |a création de
nouveaux emplois,

Le Conseil Communautaire, aprés en avolr délibéré,
DECIDE

Article 1 : D'émettre un avis défavorable au projet du SYDED du changement du systéme
de gardiennage de la déchetterie de Mailhac-sur-Benaize et de la réduction des jours plages
horaires d'ouveriure,

Article 2 : Drautoriser Monsieur ke Président ou son représentant & signer tout acte et
prendre toute décision nécessaire a 'exécution de la présente délibération.

Adoptée a I'unanimité
;\ Le Président,

L
o o i | FLNIGEED
e By ey BT p i Pepiied

Jean-Frangois PERRIN

La présente ddlibération, 8 supposer gue celle-ct fasse griel, peut falre Fobjel, dans un délai de 2 mois
& compler de sa notificalion, d'un recowrs contentiews auprds du Tribunal adminislralif de Limoges ou
d'un recours gracieux auprés de la Communaclé, étant précisé que cele-ci dispose alors d'un délar de
deux mois pour rpondre. Un silence de dewux mois vaol alors décision implicite de rejel. La décizion
ainsi prise, qu'elle soif expresse ou implicite, pourra elle-méme dire défdrée & ce méme Inbunal
adminisiralil dang un délal de deux mois.
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