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Créée en janvier 2017, la Communauté de Communes du Haut Limousin en 
Marche (CCHLeM) est composée de 40 communes, réunies sur une étendue de 
1266 kilomètres carrés. Rejoindre la CCHLeM, c’est contribuer activement à 
façonner un territoire où les valeurs de solidarité, de respect et d’efficacité s’allient 
pour bâtir un avenir solide et prometteur. 
 
 

AGENT POLYVALENT 
DES SERVICES TECHNIQUES 

 
Temps de travail : Temps complet 
Date de prise de poste : à compter du 1er février 2024 
Date limite des candidatures : 20 janvier 2024 
Grade : Adjoint technique – Contractuel 1 an 
 
 
Description du poste : 
 
La Communauté de Communes du Haut Limousin en Marche, recrute pour son 
service technique situé à Bellac, un agent à temps complet ayant en charge 
principalement l’entretien du patrimoine bâti et non bâti de l’EPCI, sous la 
supervision du chef d’équipe du service technique. 
 
 
Missions principales :  
 
Au cœur de l’équipe et dans le respect du projet de la structure, vos missions 
seront les suivantes : 
 
Technique 

o Entretien du patrimoine bâti et non bâti de l’EPCI (des compétences en 
plomberie et ou en électricité seront appréciées). 

o Entretien des stations des eaux usées  
o Entretien des espaces verts de l’EPCI 
o Mise en place de matériel pour des manifestations  

 
Missions ponctuelles 

o Collecte des OM     
o Ramassage des encombrants  
o Utilisation de nacelles (si CACES) 
o Conduite de PL (si permis adéquats) 
o Conduite de VL  
o Toute activité nécessaire à la continuité du service 

 

  

Appel à candidature 
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Spécificités du poste :  
 

o Déplacements fréquents sur le territoire de la CCHLeM (permis obligatoire) 
o Travail le week-end possible 

 
Description du profil :  
 
o Compétences en soudure, plomberie, maçonnerie, électricité, travail des 

espaces verts, peinture, menuiserie, manutention … 
o Ponctualité 
o Rigueur et organisation 
o Ecoute 
o Autonomie 
o Rendre compte 
o Discrétion et garantir l’image de l’établissement public 
 
Modalités de candidature :  
 
Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre curriculum-vitae à l’attention 
de M. Le Président de la Communauté de Communes du Haut Limousin en 
Marche, à l’adresse suivante :  
12 avenue Jean Jaurès – 87300 Bellac ou par mail : 
hautlimousinenmarche@cchlem.fr 
 
Pour plus de renseignement, veuillez contacter : 
Madame Carole BOURZAT – Directrice des ressources humaines – Tél : 
05.55.60.09.99  
ou Monsieur Frédéric FISCHER – Responsable du service technique – Tél : 
05.55.60.09.99 
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