Appel a candidature

Haut Limousin en Marche

Communaute de Communes

Créée en janvier 2017, la Communauté de Communes du Haut Limousin en
Marche (CCHLeM) est composée de 40 communes, représentant pres d’'un 1/4 du
département de la Haute-Vienne. Rejoindre la CCHLeM, c’est contribuer
activement a faconner un territoire ou les valeurs de solidarité, de respect et
d’efficacité s’allient pour batir un avenir solide et prometteur.

ANIMATEUR(TRICE) POUR LES ACCUEILS DE LOISIRS
(EMPLOI SAISONNIER)

Temps de travail : Temps non complet (80 %)
Grade : Cadre d’emploi des adjoints d’animation
Date de prise de poste : A partir du 1¢ juin 2026

Description du poste :

La Communauté de Communes du Haut-Limousin en Marche, recrute pour la
période estivale, a I’ALSH situé au Dorat (87), un(e) agent contractuel(le) a temps
non complet, rattaché(e) au directeur/trice de I’ALSH, I'animateur/trice aura en
charge I'encadrement et I'animation aupres d’enfants de 3 a 11 ansoude 12 a 17
ans.

Missions principales :

o Garantir la sécurité et le bien-étre de I'enfant

Contréler et appliquer les regles d'hygiene et de sécurité

o Assurer I'encadrement des déplacements d'enfants a l'intérieur et a
I'extérieur de la structure d'accueil dans le respect des regles
d’organisation du service

o Rendre compte au Directeur(trice) de toute situation particuliére

o Proposer et mettre en ceuvre des animations répondant aux objectifs du
projet pédagogique de I'’ALSH et adaptées aux différentes tranches d'age

o Participer activement aux réunions d'équipe et de préparation des
programmes d’activités

o Veiller a I'élaboration et a la mise en ceuvre de projets d'animation variés

o

Description du profil :

o Titulaire du BAFA ou dipléme équivalent

o Maitriser les techniques d’animation de groupe d’enfants et le cadre
réglementaire du fonctionnement des ALSH

o Etre capable de travailler en équipe

o Etre capable d’initiatives et savoir s’adapter aux situations professionnelles
liees au métier

o Etre rigoureux dans la conduite de projets.
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Modalités de candidature :

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre curriculum-vitae a l'attention
de M. Le Président de la Communauté de Communes du Haut Limousin en Marche,
avant le 10 mai 2026, impérativement a |'adresse suivante :

12 avenue Jean Jaures — 87300 Bellac ou par mail :
hautlimousinenmarche@cchlem.fr

Pour plus de renseignement, veuillez contacter :

Madame Carole BOURZAT - Directrice des ressources humaines
Madame Claire NARBONNE - Responsable du service jeunesse
Tél : 05.55.60.09.99
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