Haur Limousin Marche

Communaute de Cammunes

Créée en janvier 2017, la Communauté de Communes du Haut Limousin en
Marche (CCHLeM) est composée de 40 communes, représentant pres d’'un 1/4 du
département de la Haute-Vienne. Rejoindre la CCHLeM, c’est contribuer activement
a faconner un territoire ou les valeurs de solidarité, de respect et d’efficacité
s’allient pour batir un avenir solide et prometteur.

Agent chargé de I'entretien des locaux

Titulaire ou contractuel

Temps de travail : 28h40/semaine (temps de travail annualisé)
Date limite des candidatures : 31 juillet 2026

Prise de poste au : 1°" septembre 2026

Grade : Cadre d’emploi des adjoints techniques

Description du poste :

La Communauté de Communes du Haut-Limousin en Marche recrute un agent
d’entretien pour assurer le nettoyage et I'entretien des locaux de la créche de
Bellac et sur certaines périodes de la médiatheque de Bellac.

Le poste est rattaché au service hygiene et a pour objectif de garantir des espaces
propres, s(rs et conformes aux normes d’hygieéne, pour le confort et la sécurité
des usagers et du personnel.

Missions principales :

Assurer le nettoyage et l’'entretien des locaux, surfaces et équipements de la
creche de Bellac et sur certaines périodes de la médiatheque de Bellac.

Maintenir la propreté et I'hygiéne des espaces de travail et des zones accessibles
au public.
> Nettoyer et désinfecter le matériel et les installations utilisés
quotidiennement.
> Appliquer strictement les protocoles d’hygiene et les normes sanitaires en
vigueur
> Respecter les regles de tri et de gestion des déchets.
> Veiller a prévenir tout risque pour la santé et la sécurité des usagers et du
personnel.
> Controler I'état de propreté des espaces et signaler toute anomalie ou
besoin en matériel ou produits d’entretien.
> Respecter les consignes de sécurité, d'utilisation des produits et
d’organisation du service.



Spécificités du poste :

Temps de travail annualisé, avec une organisation des horaires variable
selon les périodes scolaires et les vacances.

Possibilité d’assurer des remplacements ponctuels afin de garantir la
continuité du service en cas d'absence d’agents.

Description du profil :
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o

Connaissance des techniques de nettoyage, de désinfection et des regles
d’hygiene applicables en restauration collective.

Connaissance et respect des regles de tri et de gestion des déchets.

Sens de l'organisation, rigueur et autonomie dans I’exécution des taches.
Ponctualité et fiabilité dans la réalisation des missions.

Capacité a travailler en respectant des consignes précises et des délais.
Vigilance quant a la sécurité sanitaire et a l‘utilisation des produits
d’entretien.

Aptitude au travail en équipe et bon relationnel avec les agents et usagers
des structures.

Discrétion professionnelle et sens du service public.

Expérience sur un poste similaire appréciée.

Permis B apprécié.

Modalités de candidature :

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre curriculum-vitae a |'attention
de M. Le Président de la Communauté de Communes du Haut Limousin en Marche,
a 'adresse suivante :

12 avenue Jean Jaures — 87300 Bellac
ou par mail : hautlimousinenmarche@cchlem.fr

Pour plus de renseignement, veuillez contacter :

Madame Carole BOURZAT - Directrice des ressources humaines ou
Madame Nathalie GNIDINE - Cheffe d’équipe « hygieéne des locaux »
Tél : 05.55.60.09.99
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